
 
 

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” 
“Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana” 

 
 
 

PROCESO N° 018-2024-EMAPAT (P-4)-SC-2 

N° PROPONENTE CANDIDATOS CONDICIÓN * MODALIDAD DE 
ENTREVISTA** 

FECHA  HORA*** 

1  
COLEGIO DE CONTADORES 
PÚBLICOS DE MADRE DE 

DIOS 

 
MERCADO TORRE JORGE 

LUIS 

 
 

APTO 

 
 

VIRTUAL 

 
 

09.04.2025 
11:00 am 

2 CÁMARA DE COMERCIO DE 
MADRE DE DIOS  

GRANADOS POVIS 
WILMER DANIEL 

 
APTO 

 

 
VIRTUAL 

 
09.04.2025 11:30 am 

3 COLEGIO DE CONTADORES 
PÚBLICOS DE MADRE DE 

DIOS 

 
TUESTA RAMIREZ CELIA 

ESTHER 

 
NO APTO1 

 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

4  
COLEGIO DE INGENIEROS 

DEL PERÚ-CONSEJO 
DEPARTAMENTAL 

 
 

 
MONTERROSO HUAMAN 

CESAR MARCIAL 

 
NO APTO2 

 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

5 CANAHUIRE ROBLES 
ILMA YANETH 

 
NO APTO3 

 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

6  
 

COLEGIO DE CONTADORES 
PÚBLICOS DE MADRE DE 

DIOS  

 
JARA RODRIGUEZ 

FRANKLIN 

NO APTO4 

 
   

7 ALVAREZ ROBLES 
CLAUDIA ESTHER  

 
NO APTO5 

 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

8  
ILUSTRE COLEGIO DE 

ABOGADOS DE MADRE DE 
DIOS-ICA 

 

GONZALES ENOKI 
HERLENS JEFFERSON 

 
NO APTO6 

 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

* Señalar que los candidatos aptos fueron debidamente notificados a los correos que autorizaron para las notificaciones del presente proceso. 

** Para ello, los candidatos deben tener habilitada una cuenta de correo “gmail” para la entrevista. 
*** Los candidatos a ser entrevistados tienen una tolerancia de quince (15) minutos para iniciar la entrevista, posterior a la hora señalada serán considerados como “No se 
presentó - NSP”. 
1. La candidata no cumplió con presentar su Hoja de Vida, conforme al Anexo N° 2 y no cumplió con acreditar que cuenta con la experiencia mínima de 5 años en cargos 

gerenciales y/o directivos. 
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2. El candidato no cumplió con acreditar que cuenta con la experiencia mínima de 5 años en cargos gerenciales y/o directivos, no cumplió con presentar correctamente la 

Declaración jurada de no encontrarse incurso en ningún impedimento para ser director, conforme al artículo 7 y formato del Anexo N° 3 de las Disposiciones, así como, 
no cumplió con presentar su Hoja de Vida, conforme al Anexo N° 2 

3. El candidato no cumplió con acreditar que cuenta con la experiencia mínima de 5 años en cargos gerenciales y/o directivos. 
4. El candidato no cumplió con acreditar que cuenta con la experiencia mínima de 5 años en cargos gerenciales y/o directivos, no cumplió con presentar correctamente la 

Declaración jurada de no encontrarse incurso en ningún impedimento para ser director, conforme al artículo 7 y formato del Anexo N° 3 de las Disposiciones, así como, 
no cumplió con presentar su Hoja de Vida, conforme al Anexo N° 2. 

5. La candidata no cumplió con presentar correctamente la Declaración jurada de no encontrarse incurso en ningún impedimento para ser director, conforme al artículo 7 
y formato del Anexo N° 3 de las Disposiciones.  

6. El candidato no cumplió con presentar correctamente la Declaración jurada de no encontrarse incurso en ningún impedimento para ser director, conforme al artículo 7 
y formato del Anexo N° 3 de las Disposiciones. 

 

Nota: La Dirección de Saneamiento se comunicará sólo y únicamente con el(los) candidato(s) en la fecha y hora indicada(s). 

Lima, 08 abril de 2025 

Dirección de Saneamiento 

Dirección General de Políticas y Regulación en Construcción y Saneamiento 

Ministerio de Vivienda, Construcción y Saneamiento 


